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日
本
の
国
際
貢
献
が
叫
ば
れ
る
中
、
Ｎ
Ｇ
Ｏ
（
非
政
府
間
機
関
）
に
就
職
し
た
い
と
い

う
学
生
や
転
職
を
希
望
す
る
会
社
員
が
増
え
て
い
る
。
民
間
企
業
に
比
べ
、
給
与
や
福
利

厚
生
な
ど
で
は
不
安
定
な
面
も
多
い
が
、
責
任
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り
組
め
る
部
分
の
多

い
の
が
Ｎ
Ｇ
Ｏ
人
気
の
背
景
。
一
方
で
「
海
外
で
の
活
躍
」
と
い
う
華
や
か
な
イ
メ
ー
ジ

に
あ
こ
が
れ
て
就
職
を
希
望
す
る
人
も
多
い
。

応　年助ナ東ン　団模ら
募¬暮事ム区夕日体の教Ｎ
やこれ業｀･x､ﾉ　１本ｏ問育Ｇ

問れかの力は⌒国　題やＯごまら担ン゛Ｊ際　に環は

ム、で募当ボエＶボ　取境゛
自に集職ジチＣラ　りな民
わ約し員ア凭／ン　組ど間
せ五て三でビ東テ　む地の
が十い人行べ京イ　非球立
あ入るをうべ・ア　営的場
っのｏ昨援卜台セ　利規か

た
。
こ
れ
は
ど
の
反
響
が
あ
る

　Ｃと
曹のは
洞鴻恩
宗水わ
国俊な
際弘か

ボさっラんた
ンは乙
テ話と

イすＪア　ｏｖ

会
（
Ｓ
Ｖ
Ａ
／
東
京
・
豊
島
区
）

　はるいラ職は　せ十ので；

な話乙うン以鈍¬が人職も１

おすと問テ外か以あ程員゛ｏＳいイにっ前る度採こ

Ｓ　Ｖ合ア学たはとの用こ

Ｖ　Ａわ活生が募い応に一
Ａ　のせ動な｀集う募対｀

で　加もをど最しｏやし二

は　藤増しか近て　問゛年
｀　栄えたらはも　い平｀，

新　さてい゛゛反　合均一；
規　んいとボ就応　わ二人１

事
業
に
伴
う
海
外
ス
タ
ッ
フ
や

東
京
事
務
所
の
広
報
担
当
職
員

な
ど
八
入
を
募
集
し
て
い
る
。

　
こ
う
し
た
動
き
に
対
応
し

て
、
Ｎ
Ｇ
Ｏ
活
動
推
進
セ
ン
タ湯本さん（左から２人目）の説明を聞く

参加者たち（ＮＧＯ活動推進センターで）

いす職　会を昨１
合れや¬を希年⌒
わば転こ開望五東
せよ職のいす月宗
がいし数てるか・
増のだ年い入ら千
えかい｀るのＮ代
て　｀のＮ　ｏだＧ田
個とだＧ　めＯ区
別いが〇　のに｀--’
にうどに　相就は
対問う就　談職｀

多い20~30代女性

｢目的意識もって応募を｣

応
す
る
こ
と
が
難
し
く
な
り
、

相
談
合
を
開
く
こ
と
に
な
っ

た
」
と
同
セ
ン
タ
ー
事
務
局
次

長
の
湯
本
浩
之
さ
ん
は
話
す
。

　
相
談
会
は
予
約
制
で
月
に
一

回
、
午
後
六
―
八
時
半
に
開
か

れ
る
。
毎
回
七
、
八
入
が
集
ま

り
、
湯
本
ざ
ん
ら
が
日
本
の
Ｎ

Ｇ
Ｏ
の
割
状
や
就
職
状
況
に
つ

い
で
説
明
。
こ
れ
ま
で
の
参
加

者
は
七
十
人
を
超
え
た
。

　
相
談
参
政
二
、
三
十
歳
代
の

学
生
や
会
社
員
が
中
心
。
六
対

四
の
割
合
で
女
性
が
多
い
。
地

方
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
も
多

く
、
同
セ
ン
タ
ー
で
は
、
相
談

会
で
の
説
明
を
ま
と
め
た
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
を
作
っ
て
希
望
者
に

配
布
し
て
い
る
。

　
湾
岸
戦
争
や
Ｐ
Ｋ
Ｏ
問
題
が

マ
ス
コ
ミ
で
報
道
さ
れ
、
Ｎ
Ｇ

Ｏ
の
活
躍
が
紹
介
さ
れ
た
こ
と

も
あ
っ
て
Ｎ
Ｇ
Ｏ
に
就
職
し
た

い
と
い
う
人
が
増
え
た
。
さ
ら

に
「
若
い
人
の
価
値
観
が
多
様

化
し
、
一
般
企
業
や
役
所
へ
の

就
職
以
外
の
道
を
選
ぶ
人
が
増

え
た
こ
と
も
Ｎ
Ｇ
Ｏ
人
気
の
一

因
」
と
湯
本
さ
ん
は
話
す
。

　
も
っ
と
も
、
日
本
の
Ｎ
Ｇ
Ｇ

活
動
の
多
く
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

だ
け
で
行
わ
れ
て
い
る
の
が
実

情
。
有
給
で
専
従
ス
タ
ッ
フ
を

か
か
え
る
Ｎ
Ｇ
Ｏ
は
七
十
か
ら

八
十
団
体
し
か
な
く
、
定
期
的

な
採
用
を
行
っ
て
い
る
団
体
は

ほ
と
ん
ど
な
い
。

　
給
与
面
で
も
Ｎ
Ｇ
Ｏ
の
財
政

基
盤
が
弱
い
こ
と
も
あ
っ
て
、

一
般
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
や
公
務

員
と
比
べ
る
と
半
額
か
ら
六
、

七
割
が
相
場
だ
と
い
う
。

　
海
外
で
の
活
動
に
加
え
、
国

内
で
の
資
金
集
め
、
広
報
な
ど

事
務
的
な
仕
事
の
割
合
も
増
え

て
お
り
、
「
海
外
で
の
派
手
な

活
動
に
あ
こ
が
れ
る
だ
け
で
は

通
用
し
な
い
而
も
あ
る
」
と
湯

本
さ
ん
は
指
摘
す
る
。

　
こ
う
し
た
現
状
を
踏
ま
え
た

う
え
で
Ｎ
Ｇ
Ｏ
へ
の
就
職
を
目

指
す
人
に
対
し
、
同
セ
ン
守
・
‐
・

で
は
「
語
学
や
会
計
事
務
な
ど

の
実
務
経
験
を
積
み
、
自
分
が

Ｎ
Ｇ
Ｏ
で
何
を
や
り
た
い
か
、

と
い
う
は
っ
き
り
し
た
目
的
意

識
を
持
つ
こ
と
が
大
切
」
と
ア

ド
バ
イ
ス
。
さ
ら
に
就
職
前
に

視
野
を
広
げ
る
意
昧
で
一
般
の

企
業
な
ど
で
社
会
経
験
を
持
つ

こ
と
も
勧
め
て
い
る
。
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